Fotitkari beszamolo

a Diakszovetség 2023. évi kozgylilése szamara

Tisztelt Kozgyilés! Kedves Barataim!

Egy esztendbvel ezelbtt szavazott bizalmat szamomra a Kozgyllés és bizott meg a
fotitkari teenddk ellatasaval. Ezen id6szak alatt igyekeztem atlatni a Diakszdvetség
muikodési és dontési strukturgjat, a szerteagazo feladatokat és személyesen is
megismerni azokat az embereket, akik a Didkszovetség mikodésében — akar
valamely tisztség visel6jeként, akar enélkul, de — jelentés szerepet vallalnak. Mindez
azt is jelentette, hogy nem csak (vagy nem feltétlentl) — az alapszabalyban a
fétitkarnak dedikalt — operativ iranyitasi feladatok ellatasat végeztem, hanem mas
jelleg (igy példaul rendezvényszervezési vagy éppen adminisztrativ) tevékenységet
is. Tapasztalatom szerint, a Diakszdvetségen belll egyébként sem feltétlenul eleve
elrendelt az, hogy ki milyen feladatot vallal vagy lat el, mindenki ott segit, ahol tud, az
aktualis szabadidejéhez, lehet6ségeihez vagy éppen (szak)tudasahoz mérten.
Osszefoglaléan ezzel kapcsolatban elmondhatom, hogy 6rémteli volt megtapasztalni
az intenziv egyutt gondolkodasra épuld tervezést és munkat.

Gazdasagi alelnokunk kenyerét el nem véve, csak roviden kivanok utalni arra, hogy
mikodésunk biztos pénzugyi alapokon all, de nem szabad figyelmen kivul hagyni,
hogy a jelenlegi altalanos gazdasagi helyzetben szamos nehézséggel és jovdbeli
bizonytalansaggal is meg kell kiizdeni és részben ez indokolta a tagdijak emelését is,
ami egy kényszermegoldas volt, de mindenképpen hozzajarul ahhoz, hogy
muUkodésunk gazdasagi alapja stabil legyen.

A leginkdbb a fétitkari feladatokhoz sorolt szervezeti mikdédés és adminisztracio
tekintetében a kovetkezbket szeretném kiemelni. Kordbban mar el6dém is célként
fogalmazta meg, hogy a Diakszovetség szervezeti mikddését részben a
jarvanyhelyzet tapasztalatai alapjan, részben a hatékony és a technikai fejl6édés altal
biztositott lehetéségek minél szélesebb kihasznalasaval még hatékonyabba tegyuk.
Mindez egydtt jar alapszabalyunk és SZMSZ-unk felllvizsgalataval is. Az elkbvetkezd
idészak egyik kiemelt — kifejezetten a fétitkarhoz kotéddé — feladatként tekintek az
emlitett dokumentumok felllvizsgalatat is eredményezb szervezeti-mikodési
modositasok végrehajtasara, amelynek lebonyolitasara most mar az elmult egy év
sajat tapasztalata is megfelel6 municiot szolgaltat.

A Didkszovetség megfelel6 mikodésének adminisztrativ alapja az iroda. Azt
gondolom, hogy az iroda az elmult id6szakban is ellatta feladatat, de meggy6z6désem,



hogy e korben is lehet és szukséges is fejlédni. Mara megtortént részemrdl
irodistankkal, Urban Gergdvel az ,6sszecsiszolddas”, ami alapot teremt arra, hogy a
jovében még hatékonyabba, még gordulékenyebbé és precizebbé valjon a mikodés
és e korben mar torténtek is egyeztetések. Az irodai mikodés kapcsan szeretnék
koszbnetet mondani Borza Gyodrgy, Csapody Géza és Kovacs Kristof
Oregdiaktarsainknak, akik a Piarista Diak év végéhez kotédé kiktldésében és a fétitkari
tajékoztatolevél egyidejl postazasat magaban foglalé sziszifuszi munkaban idén is
segitséget nyujtottak.

Ahogy az év végi tajékoztato levélben is beszamoltam réla, a Diakszovetség idén is
tobb sikeres rendezvényt bonyolitott le, illetve tamogatott. Jomagam személyesen a
budapesti gimnaziumban megszervezett Piarista Bor- és Grillterasz szervezésében
vettem részt aktivan, illetve nagy oromomre szolgalt, hogy alma materem, a
kecskeméti Piarista Gimnazium diakszOvetségi tagozata altal szervezet Piarista
Vacsoran — tobbedmagammal — képviselhettem a Diakszovetseget.

A Diakszovetség szamara hosszu ideje kihivast jelent az Uj generacio, a frissen végzett
diakok megszolitasa, illetve a diakszovetségi kdz0s munkara valdé meghivasa,
egyszoéval: a fiatalitds. Az, hogy e tekintetben nem tudunk attér6 eredményrél
beszamolni, nem azt jelenti, hogy a Diakszovetség vezetésége ne tenne eréfeszitést
eziranyba, hanem arrél van sz6, hogy ez egy olyan Osszetett probléma, amit nem
egyszerl megoldani. Meglatasom szerint ez nem csupan egy kommunikacids kihivas
(bar kétségtelen, hogy az is), hanem annal 6sszetettebb kérdés. Ha réviden szeretném
Osszefoglalni, akkor azt kell mondanom, hogy az ifji generaci6 szamara nem
jelentenek elégséges indokot 6nmagaban a diakszdévetségi mikédés hagyomanyos
keretei a belépésre és az egyltt munkalkodasra, hanem szamukra valamilyen egyéb
maodon is vonzova kell tenni a Didkszovetséget. E kihivas lekizdése tehat az eléttink
allo évek céljai kozt is szerepel és azt — a vezetdség minden tagja nevében —
megigérhetem, hogy a jovében is minden eréfeszitést megteszunk e cél
megvalodsitasa érdekében.

Osszefoglaléan megallapithatom, hogy a Diakszovetség az elmult esztenddben is a
céljai szem el6tt tartasaval, megbizhatéan mikodaott.

Budapest, 2023. majus 12.
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