Fotitkari beszamolo

a Didkszovetség 2024. évi kozgylilése szamara

Tisztelt Kozgydlés! Kedves Barataim!

Beszamolomban a DiakszOvetség elmult esztendbben végzett tevékenységerdl
kivanok szamot adni, értelemszerien alapvetéen a fétitkarnak dedikalt feladatok
hangsulyozasaval.

Ebben az évben is megallapithatjuk, hogy mikodésunk biztos pénzugyi alapokon all,
de errél gazdasagi alelndkiunk fog részletes tajékoztatassal szolgalni.

A szervezeti miikddés és adminisztracio tekintetében a legfontosabb elérelépésnek
azt tekintem, hogy sikerult tobb korben megvitatni és megalkotni az Alapszabaly
olyan tartalmu modositasat, ami alapjan a DiakszOvetség szervezeti mikodését
részben a jarvanyhelyzet tapasztalatai alapjan, részben a hatékony és a technikai
fejlédés altal biztositott lehetéségek minél szélesebb kihasznalasaval még
hatékonyabba tehetjuk. A szdéban forgd modositasok elfogadasaval lehetéveé valik a
valasztmanyi Ulések és elndkségi ulések online lebonyolitdsa, illetve az elndkség
hataskdrébe tartozé kérdések tekintetében az email utjan térténd hatarozathozatal.

A Diakszovetség megfeleld mikodésének adminisztrativ alapja tovabbra is az iroda.
E korben arrol szeretnék beszamolni, illetve tajékoztatast nyujtani, hogy az irodistank
személyében valtozas tortént, Urban Gergét Novotnik Adam valtotta e poszton.
Gergbnek ezuton is megkdszondm a korabbi idészakban e téren kifejtett
tevékenységét. Az atallas gordulékenyen ment, mindez kdszdonhetd természetesen
annak is, hogy Adam sem ujoncként vette at ezt a feladatot. A valtassal arra is
lehetéség nyilt, hogy az iroda mikddése uj lendlletet kapjon és ahol szukséges, a
klldnbdz6 folyamatok, nyilvantartasok felllvizsgalata eredményeként naprakész
adatokkal, uj munkaszervezéssel még hatékonyabba, még gordulékenyebbé valjon a
mukodés. Ennek egyik konkrét bizonyitéka szamomra a Piarista Diak kiadvanynak az
elmult év végeén lebonyolitott postazasanak végrehajtasa volt.

Ahogy az év veégi tajékoztatd levélben is beszamoltam rola, a Diakszovetség idén is
tobb sikeres rendezvényt bonyolitott le, illetve tamogatott. Idén személyesen ebben
kevésebb részt tudtam vallalni, mint szerettem volna.



Ertékelve az elmult esztendé tevékenységét, nem mehetek el sz6 nélkiil a fiatalitas
problémakore mellett. Csak megismételni tudom a tavalyi megallapitasaimat, a
DiakszOvetség szamara hosszu ideje kihivast jelent az Uj generacio, a frissen végzett
diakok megszodlitasa, illetve a diakszovetségi k6z6s munkara valé meghivasa. Az,
hogy e tekintetben nem tudunk attéré eredményrél beszamolni, nem azt jelenti, hogy
a Diakszovetség vezetésége ne tenne erbfeszitést eziranyba, hanem arrél van szo,
hogy ez egy olyan Osszetett probléma, amit nem egyszerli megoldani. Meglatasom
szerint ez nem csupan egy kommunikaciés kihivas (bar kétségtelen, hogy az is),
hanem annal Osszetettebb kérdés. Ha réviden szeretném &6sszefoglalni, akkor azt
kell mondanom, hogy az ifji generacié szamara nem jelentenek elégséges indokot
Oonmagaban a diakszovetségi mikodés hagyomanyos keretei a belépésre és az
egyutt munkalkodasra, hanem szamukra valamilyen egyéb modon is vonzova kell
tenni a Diakszovetséget. E kihivas lekiizdése tehat az eléttink allé évek céljai kozt is
szerepel és azt — a vezetbéség minden tagja nevében — megigérhetem, hogy a
jovében is minden eréfeszitést megteszink e cél megvalositasa érdekében.

Osszefoglaléan megallapithatom, hogy a Diakszovetség az elmult esztenddben is a
céljai szem el6tt tartasaval, megbizhatéan mikodott.

Budapest, 2024. majus 11.
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